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107年新北市都市更新推動師培訓及成果性別分析改善計畫 

新北市政府都市更新處 

新北市政府為協助老舊社區推動都市更新，於 102年發布實施「新北市政

府城鄉發展局都市更新推動師培訓及執行實施要點」，期望透過培訓對都市更新

具熱忱的民眾或專業者，對於建商無整合意願的、不想依靠建商而採自力重建

的社區或辦理整建維護的社區，提供都市更新法令知識說明及推動程序輔導，

併同搭配市府的自力更新重建規劃費用補助、整建維護經費補助等措施，透過

都市更新推動師強化民眾對都市更新的信賴基礎及深化社區之都更意願 (詳圖

一)。 

考量推動師自 103年培訓以來已開辦 9梯次，吸引超過 5,000人次報名參

加，培訓出 300多位都市更新推動師，已有足夠樣本數據分析女性民眾參與課

程之情形，故本改善計畫以報名、培訓、辦理備查之推動師進行性別統計分

析，將相關數據作為女性的教育處境分析及後續改善方案。 

 

一、 執行情形 

(一) 推動師招募對象:共分 2種類別，分別為『都市更新相關學專業及

社區營造經驗類』及『具都市更新推動熱忱類』，另 106年起配合

防災型都更政策，增加招募『協助新北市推動防災型都市更新相關

公會專業人士』，期盼透過專業人士結合都更推動師身分於其專業

領域之協助，加速提升新北市民居住環境安全。 

(二) 錄取員額及方式: 都市更新推動師每梯次培訓時間約為 5個月，考

量場地租借、場地容納人數、人員調派等因素，每年度可召開 2梯

次課程，每梯次約招收 250位至 260位學員，而自 103年開辦課程

以來，每梯次報名人數皆超過招收名額，考量篩選公正及公平性，

市府以『公開抽籤』方式抽出錄取培訓學員。而市府考量後續「都
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更推動師」在輔導社區，以『都更專業』及『實務經驗』佔非常重

要一環，因此自 106年開始以專業類別進行區隔(詳細資料如表

一)。 

(三) 課程時間:考量民眾平日上班時間，都市更新推動師授課時間以

六、日為原則，學員上課時數均有嚴格的規定，若學員授課未達測

驗門檻則取消培訓資格。 

(四) 培訓成果:自 103年開辦以來，市府共辦理 9梯次培訓課程，吸引

5,751人報名，其中 5,047人符合培訓資格，2,157人參與培訓課

程(詳細資料如表二)，截至 107年 8月市府已培訓出 393位都更推

動師。  

 

 
圖一 都市更新推動師培訓及輔導流程圖 

 

 

 

二、 報名及培訓學員性別分析 

自 103年開辦都更推動師培訓課程以來，共吸引 5,751人報名，其中女性

報名人數為 2,000人，佔總報名人數約 35%；參與培訓人數總計 2,157人，女

性人數為 716人，佔總培訓人數約 33%，報名人數與參與培訓女性所佔比例無

明顯差異，但相較男性所佔比例仍有明顯差異。 

另統計報名推動師培訓課程之 2,007位女性中，專業類女性人數為 1,118

資料來源：自行整理 
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人佔總報名人數 19%，相較男性 35%差距接近 2倍。 

從上述的數據男性與女性報名差距，可歸總於下列兩項原因: 

(一) 課程時段:都市更新推動師上課時間為例休假日(六、日)，而在台灣傳

統社會中女性之角色定位係以家庭內的相關事務為主，而現行台灣家

庭結構中以雙薪家庭為多數，女性平日需上班，故周末時間必須處理

家庭事務，以至於無法參加培訓課程。 

(二) 專業類別:『都市更新』因涉及建築設計、土木工程、土地開發、都市

計畫等專業，相較於一般產業『都市更新』相關的就業人數仍以男性

居多，因此專業類別中以男性佔多數。 
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三、 促進性別平等之規劃及目標 

 

(一)各樣式教育訓練課程 

為提升女性市民參與都市更新相關課程培之機會，市府辦理多樣式教育訓

練課程，除週末推動師課程外，增加平日、夜間教育課程內容，增加女性參與

課程之機會，辦理項目如下:  

1.都市更新實務工作坊（平日白天）: 

為使民眾能夠瞭解新北市最新相關政策法令，強化民眾對都市更新觀

念的基礎及深化辦理都更之意願，市府辦理都市更新實務工作坊課

程，課程時間為平日為主，且報名資格不限制，全程免費。 

2.都市更新法令宣導說明會(15人法令連署)（平日夜間）:  

民眾僅需 15人即可向市府連署申請舉辦說明會，市府將派遣輔導團隊

向民眾說明都市更新的重點觀念與規定，建立民眾都市更新基本概

念，辦理時間以平日晚間約 2小時，地點則由申請人及輔導團隊協調

確認後即可辦理。 

3.都更行動方案宣導說明會（平日夜間）: 

市府為讓民眾了解都市更新、老舊及危險建築物重建、整建維護相關

資訊，以定點巡迴方式，至新北市各轄區公所、市民活動中心辦理法

令說明會。 

(二)研擬提供推動師培訓女性保障名額 

為增加女性學員參與都市更新推動師培訓課程之機會，本處將研擬增

加推動師培訓課程女性保障名額。 
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表五 都市更新推動教育課程性別比率改善提案表 

 方案一 方案二 

方案名稱 舉辦多元教育課程 增加推動師女性名額 

方案內容 

1. 舉辦多樣式教育訓練課

程，除週末推動師課程

外，增加平日、夜間教育

課程內容，提高課程時間

彈性，辦理內容包含都市

更新實務工作坊(平日白

日)、都市更新法令宣導說

明會（平日夜間）、都更行

動方案宣導說明會（平日

夜間），最後配合都更小百

科（廣播）及都更小百科

（Line @）進行宣導。 

2. 針對已申請市府相關重建

方案，主動招開說明頻

率。 

自 103年開辦課程以來，每梯

次報名人數皆超過招收名額，

以抽籤方式抽出錄取培訓學

員，考量女性受教權益，擬增

加女性保障培訓名額。 

預算金額 
已於 108年度新北市都市更新

基金編列預算 
無 

實施成效 佳 僅能滿足部分民眾 

 

(二) 延伸議題 

為了讓市民有更多管道獲得都市更新之資訊，市府提出專門提供新北市都

市更新訊息的「新北都更小百科 line」以及都更小百科廣播，每日放送都市更

新訊息，運用生活對話方式詮釋都更法令及政策宣導。 

 

綜上，考量增加女性保障名額部分，在性別平等型態意識下已有衍生出爭議，

且屏除其他客觀因素(如專業性、地域性等)僅就性別因素提供保障名額，恐反

造成培訓學員不公之情況，故仍以方案 1為主要改善計畫。 
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四、 結語 

由前述統計資料顯示，參與都市更新推動師之學員，多數仍以男性為主，

而主要歸咎於 2個原因，第一推動師培訓課程上課時間為週末，而周末時間女

性多必須處理家庭事務，無法參加週末辦理之培訓課程，第二『都市更新』其

產業結構及就業人數以男性居多，因此在報名及培訓人數就出現男女間的差

距。 

因此都市更新推動師在培訓時，市府主要以專業類別進行學員之分類及篩

選，然而雖然是看似無涉及兩性平等之議題，但經統計分析後發現，教育推廣

確實受到社會傳統價值的約制，導致對於男女培訓的比率有明顯差異。因此為

了增加女性學員參與都市更新課程機會，市府將舉辦多樣式教育訓練課程，除

週末推動師課程外，增加平日、夜間教育課程內容，提高課程時間彈性，辦理

內容包含都市更新實務工作坊(平日白日)、都市更新法令宣導說明會（平日夜

間）、都更行動方案宣導說明會（平日夜間），最後配合都更小百科（廣播）及

都更小百科（Line @）進行宣導。 


