
新北市政府城鄉發展局性別平等專案小組 

105 年度第 2 次會議紀錄 

壹、時間：105 年 8 月 2 日下午 2時 

貳、地點：市府 15 樓 1502 會議室 

參、主席：黃專門委員荷婷 

記錄：陳正慧 

肆、出列席人員：如簽到冊(附件 1)。 

伍、主席致詞：略 

陸、報告前次會議決議事項辦理情形及目前本局性別主流化實施計

畫推動情形：詳參(附件 2)。 

柒、討論事項： 

一、研提本局部分委員會未符合委員任一性別不低於 1/3 規定之

改善意見，及訂定未來 3年達成比例目標。 

說明：  

(一)依據本府人事處 105 年 5 月 9 日新北人企字第

1050824782 號函，本府各一級機關所屬委員會如尚有未

符委員任一性別不低於三分之一之規定者，應就委員會

符合性別比例之達成率，訂定未來 3 年比例目標，並逐

一檢討委員會未達性別比例標準之原因，於機關性別平

等專案小組每次開會時均提案討論，並研提改善意見。 

(二)另依本府人事處 105 年 4 月 29 日電子郵件，二級機關所

屬委員會改由一級機關自行列管，爰將本局所屬都更處

委員會性別比例達成情形一併提會討論。 

(三)檢附本局及所屬都更處未達性別比例之委員會彙整資料

各 1份(附件 3)。 

(四)另會議中更新下列 2項資料： 



1. 本局「新北市都市設計審議委員會」：已將委員男女

比例修正至遴選規範中，現正陳核中，預計 106 年改

組時可逐步達成。 

2. 都更處更新「新北市都市更新審議委員會」女性委員

為 4人，總人數為 21 人，女性比率為 19.04%。 

決議： 

(一)本局未來 3年比例目標訂為 80%。 

(二)請各科委員會承辦人於簽辦時提醒長官注意圈選男女委

員之比例。 

(三)若委員會之設置法規為新北市定訂的，建議可將委員男

女比例直接修訂至委員會遴選之設置要點中。 

二、檢視本局 106 年度性別預算(含都更基金)。 

說明： 

(一)依本局性別主流化實施計畫，第伍條、第五項規定：「由

會計室彙整編列性別預算。」並依市府推動性別主流化

實施計畫，第伍條、第六項規定：「請各機關性別平等

專案小組協助檢視性別預算。」準此，會計室提報 106

年性別預算表陳請性別平等專案小組委員協助檢視，檢

視通過後再依程序辦理公告上網事宜。 

(二)配合本(105)年度市府辦理106年度計畫及7月底預算審

查小組會議修正部分項目預算金額如(附件 4)。 

決議：就本次提報之預算照案通過。 

三、檢視本局性別平等政策方針-人身安全與環境篇之工作計畫。 

說明： 

(一)依市府 6 月 17 日新北府社區字第 1051107508 號函，就

性別平等政策方針之權管事項填具辦理情形，列入小組

會議討論，並於會後 3 日內將辦理情形送性平會分工小

組彙辦。 

(二)請各業務科依提案順序說明簡介 1 分鐘，並經委員建議

後，每項具體行動措施至少提報 1案。 



決議：。 

(一)具體行動措施第 11 項選定「新北市中正橋派出所及青年

社會住宅工程」 

(二)具體行動措施第 15 項選定「新北市新板特區空橋及公共

開放空間指標系統規劃設計及監造委託技術服務案」。 

(三)具體行動措施第 16 項選定「新店國小周邊空間活化參預

式預算委託專業服務」。 

(四)請秘書室將委員提供之建議補充至選定 3 案中(附件

5)。 

捌、臨時動議：無 

玖、綜合結論： 

(一)從業務中將預算類型 1-A(針對單一性別所編列的預算)、

1-B(針對特定性別議題所編列的預算)及 2(促進各種職場性

別平等工作機會的預算)分辨歸類出，需先有性別觀念，另

有關空間規劃相關議題時請會計室協助歸類並放入相應的

預算類型中，例如哺乳室。 

(二)空間規劃設計應考量行人、車輛之動線使之流暢。 

(三)兒童遊戲場除須考量安全外，可融入探索大自然或與大自然

互動之創新方式，例如地面鋪設可採用木屑、沙子等。 

壹拾、散會（105 年 8 月 2 日下午 3時 15 分） 


